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CAPITULO1
DO CURSO E SEUS OBJETIVOS



Art.1° A Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES) manterd uma associacdo ampla
com o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMG) através do Mestrado Associado em Relagdes
Etnico-Raciais e Ensino inserido na area da Capes Interdisciplinar.

Art.2° O curso de pés-graduagdo a que se refere este regulamento abrange a pds graduagao stricto
sensu, a qual conduz aos graus académicos de Mestre em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino.

Art.3° Para executar o programa de ensino, pesquisa, extensao e orientacdo o Colegiado do Mestrado
Associado em Relacdes Etnico-Raciais e Ensino devera promover intercdmbio com instituicdes académicas,
culturais, sociais, empresariais, rede de educagdo basica e com a comunidade em geral, visando & maior
integracdo da universidade com a sociedade, resguardando os pressupostos dos projetos institucionais do
IFNMG e UNIMONTES.

Art.4° O Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino em associagio entre o IFNMG ¢ a
UNIMONTES tem por objetivo a formagao de pessoal qualificado artistica, técnica e cientificamente para o
exercicio das atividades de ensino, extensdo e pesquisa na area da Capes Interdisciplinar conduzindo
obrigatoriamente a apresentacao de dissertagdao para o mestrado que revele a capacidade tanto de
sistematizagdo e dominio do tema das relagdes étnico- raciais, quanto da metodologia cientifica pertinente e
da teoria descolonizadora utilizada para subsidiar o objeto de estudo.

Art.5° Os resultados das atividades de pesquisa e extensao do Mestrado Associado em Relagdes
Etnico-Raciais e Ensino deverdo ser divulgados sob a forma de artigos, em periddicos cientificos ou em anais
de reunides técnicas e cientificas, de livros e capitulos de livros ou de outras formas de divulgacao,
reconhecidas pela respectiva drea de conhecimento, conforme resolugdo especifica do colegiado.

CAPITULO 11
DA RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

Art.6° O Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino funciona em responsabilidade
compartilhada entre o IFNMG e a UNIMONTES, sendo essas institui¢cdes responsaveis diretas pelos
estudantes e pela disponibiliza¢do de infraestrutura académica e administrativa necessaria ao
desenvolvimento das atividades do Curso de Mestrado em Relacdes Etnico-Raciais e Ensino, de acordo com
a vocac¢ao local e as necessidades indicadas pelo colegiado.

Art.7° A UNIMONTES ¢ a institui¢ao Coordenadora e Executora, sendo a representante da forma
associativa junto as diferentes instancias do sistema de p6s- graduacdo do Pais.

Art.8° O IFNMG ¢ a institui¢do associada e possui responsabilidade compartilhada no funcionamento
do Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino.

Art.9° Podera haver alternancia entre coordenadora e associada, desde que previamente acordada
entre o IFNMG e a UNIMONTES e aprovada em seus respectivos conselhos superiores.

CAPITULO III
DA INFRAESTRUTURA COMPARTILHADA



Art. 10 A infraestrutura disponivel para o funcionamento do Mestrado Associado em Relagdes
Etnico-Raciais e Ensino serd assegurada pela UNIMONTES-Campus Darcy Ribeiro Montes Claros e pelo
IFNMG-Campus Montes Claros.

Art. 11 As atividades de ensino, orientagao e pesquisa ocorrerdo na UNIMONTES e no IFNMG em
seus respectivos campus na cidade de Montes Claros.

I- O deslocamento de docentes e discentes para as aulas, reunides, eventos e atividades do curso no
campus Montes Claros-UNIMONTES e campus Montes Claros-IFNMG sao de responsabilidade financeira
dos mesmos.

Art. 12 Caso seja necessario e, acordado entre as duas institui¢des, podera haver a utilizagcdo da
infraestrutura do IFNMG em unidades nas cidades de Salinas, Pirapora e Diamantina para atividades de
ensino, eventos e pesquisas, desde que o Mestrado Associado tenha financiamento para esses fins.

Art. 13 Fica assegurado aos discentes o acesso as bibliotecas, aos restaurantes universitarios € aos
sistemas de apoio a permanéncia discente do IFNMG e da UNIMONTES.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

SECAOI-DO COLEGIADO

Art. 14 A coordenacao didatica do Mestrado Associado sera exercida por um Colegiado, composto
por 5 (cinco) membros, dentre estes: 1(um) coordenador - presidente, 1(um) subcoordenador, 2(dois)
representantes docentes permanentes do mestrado em Relagdes Etnico-Raciais ¢ Ensino e 1 (um)
representante discente.

I — O coordenador e o subcoordenador deverdo ser, obrigatoriamente, docentes permanentes do
mestrado, pertencentes ao quadro ativo efetivo da UNIMONTES/IFNMG.

II- Os membros docentes do Colegiado deverao ser docentes permanentes do mestrado, pertencente
ao quadro efetivo ativo do IFNMG ou da UNIMONTES, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao. Para os dois representantes docentes serdo indicados suplentes nas mesmas condigdes
supracitadas.

III - O representante discente e seu suplente serdo designados conforme o disposto no Regimento
Geral do IFNMG e da UNIMONTES, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugao.

Art. 15 A elei¢do de membros do Colegiado do Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e
Ensino e seus suplentes, visando a renovagao deste, sera convocada pelo Diretor da Unidade e realizada até
30 (trinta) dias antes do término dos mandatos a vencer, em consonancia com disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da IFNMG e da UNIMONTES.

§ 1 — A escolha dos professores membros (representantes) sera feita por eleigao direta, sendo
considerados os eleitos candidatos que alcancarem maioria absoluta dos votos nos seus respectivos colégios
eleitorais.



§ 2 - O Colégio Eleitoral sera composto pelos docentes permanentes do curso de Mestrado em
Relagdes Etnico-Raciais, de acordo com as Normas Gerais de Pés-Graduacdo do IFNMG e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPEx) da UNIMONTES.

Art. 16 Sao atribui¢des do Colegiado de Pos-Graduagio em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino:

I — eleger, dentre os docentes permanentes do Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e
Ensino, por maioria absoluta, o coordenador e subcoordenador do Colegiado;

II- orientar e coordenar as atividades dos cursos de mestrado, podendo recomendar aos setores a
indicagao ou a substitui¢ao de docentes;

III - elaborar os curriculo dos cursos de mestrado, com indicac¢do dos pré-requisitos e dos créditos das
disciplinas que o compdem, para aprovacao pela Camara de Pos- Graduagao do IFNMG e Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPEx) da UNIMONTES;

IV - fixar diretrizes para os programas das disciplinas e recomendar sua modificagdo aos setores;

V - aprovar a oferta de disciplinas dos cursos de mestrado e doutorado;

VI - decidir as questdes referentes a matricula, reopgao e transferéncia, aproveitamento de estudos,
trancamento parcial ou total de matricula, bem como as representacdes e recursos que lhe forem impetrados;

VII - representar o 6rgdo competente, no caso de infragdo disciplinar;

VIII - propor a Camara de P6s-Graduagao a criagdo, transformacao, exclusao e extingdo de
disciplinas dos cursos de Mestrado em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino;

IX - propor aos chefes de setor e ao diretor da unidade as medidas necessarias ao bom andamento dos
cursos de Mestrado em Relacdes Etnico-Raciais e Ensino;

X - definir e submeter a aprovacao do CEPEx/UNIMONTES os critérios académicos de
credenciamento e recredenciamento de docentes do Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e
Ensino, mediante resolugdes especificas;

XI - aprovar, mediante analises de curriculum vitae e de outros documentos pertinentes, o
credenciamento de docente(s) permanente(s) e colaborador(es) e visitantes submeté-los a Camara de Pos-
Graduacao do IFNMG e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEx) da UNIMONTES;

XII - apreciar, diretamente ou por meio de comissdo especial por este fim designada, os projetos de
trabalho que visem a elaboracgdo de dissertagdes;

XIIT - designar comissdes para selecdo de estudantes e outras que se fizeram necessarias ao
desenvolvimento dos cursos de Mestrado em Relag¢des Etnico- Raciais e Ensino;

XIV - estabelecer critérios para admissio ao curso de Mestrado em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino;

XV - designar comissao examinadora para julgamento de qualificacao e defesa de dissertacao de
mestrado;

XVI - acompanhar as atividades do Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino, in
loco ou em outros locais;

XVII - estabelecer as normas dos cursos de mestrado ou suas alteragdes, submetendo-as a aprovagédo da
Camara de P6s-Graduagao;

XVIII - fixar e submeter a aprovagao da Camara de Pos-Graduagao o nimero de vagas a ser colocado
em Concurso;

XIX - estabelecer procedimentos que assegurem aos estudantes efetiva orientacdo académica;

XX - definir, em Resolucao especifica submetida a aprovacdo do CONSUP-IFNMG e CEPEx-
UNIMONTES, o nimero méaximo de orientandos por orientador e os critérios para a alocagao de vagas para
orientacao pelo corpo docente;

XXI - estabelecer, em Resolucao especifica submetida a aprovacao do CONSUP-IFNMG e CEPEx-
UNIMONTES, critérios para alocacdo de bolsas e para acompanhamento dos bolsistas;

XXII - fazer o planejamento or¢amentario do Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e
Ensino e estabelecer critérios para alocagdo dos recursos;

XXIII — colaborar com a Camara de P6s-Graduagao no que for solicitado;



XXIV - colaborar com a Direcdo da Unidade e os coordenadores quanto a implementagdo de medidas
necessarias ao incentivo, acompanhamento e avaliagao da pesquisa e producao dos docentes e discentes do
Mestrado Associado Em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino;

XXV - avaliar e aprovar a participacao de discentes no Programa de Monitoria de Pos-Graduagao,
considerando o disposto na Resolugdo pertinente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XXVI - decidir questdes omissas neste regimento.

Art. 17 O Colegiado se reunira ordinariamente uma vez por més. Reunides extraordindrias poderao
ser convocadas por iniciativa do Coordenador ou mediante pedido de pelo menos 1/3 (um ter¢o) de seus
membros.

Art. 18 As reunides funcionardo com a presen¢a da maioria absoluta de seus membros.

Art. 19 As decisdes do Colegiado serdo tomadas por maioria dos seus membros presentes a reuniao,
exceto nos casos em que a regulamentacao superior da UNIMONTES exigir maioria absoluta.

Paragrafo inico. O Coordenador do Colegiado , além do voto comum, terd o voto de qualidade, nos
casos de empate.

SECAO II - DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 20 O Coordenador e o Subcoordenador do Colegiado do Mestrado Associado em Relagdes
Etnico-Raciais e Ensino terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugio.

Art. 21 S3o atribui¢des do Coordenador e do Subcoordenador, sob impedimento e solicitagdo do
primeiro:

I - Representar o Colegiado e responder pelas questdes administrativas do Mestrado Associado em
Relagdes Etnico-Raciais ¢ Ensino no ambito da UNIMONTES e do IFNMG.

II- Convocar as reunides do Colegiado, presidindo-as;

III - Coordenar a execugdo do Mestrado Associado em Rela¢des Etnico-Raciais e Ensino, de acordo
com as deliberacdes do Colegiado;

IV - Remeter a Camara de P6s-Graduacao todos os relatorios e informacgdes sobre as atividades do
Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino de acordo com as instrugdes desse 6rgao;

V - Fornecer informacdes € documentos solicitados pela Secretaria Académica da UNIMONTES,
setor responsavel pelo registro e controle académico , de acordo com as instru¢des desse 6rgao e com a
devida antecedéncia;

VI - Promover, no final do segundo semestre letivo, reunides do Colegiado para planejamento das
atividades didaticas do ano seguinte;

VII - Dar ampla divulgacdo as defesas de dissertag@o e teses;

VIII - prestar contas, anualmente, da aplicacao dos recursos financeiros do Mestrado Associado em
Relagdes Etnico-Raciais e Ensino ao respectivo Colegiado;

XIX - Tomar todas as providéncias para a eleicao dos membros do Colegiado até 45 (quarenta e
cinco) dias antes do término dos mandatos a vencer.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES



Art. 22 O corpo docente do Mestrado em em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino é constituido por
docentes permanentes, docentes colaboradores e docentes visitantes.

§ 1° Todos os docentes permanentes ou colaboradores devem ser portadores do titulo de Doutor ou
equivalente, e ter credenciamento aprovado pelo Colegiado do curso.

§ 2° Para o credenciamento, o docente devera solicita-lo ao colegiado, em data definida e divulgada
pelo mesmo, comprovar publicagdo média anual em periodicos, e/ou livros e/ou capitulos de livro definidos
pelo colegiado em resolucdo especifica.

§ 3° Para o recredenciamento, o docente devera solicita-lo ao Colegiado, ao final do periodo de 4
(quatro) anos, comprovar publicacdo média anual em periddicos, e/ou livros e/ou capitulos de livro definidos
pelo colegiado em resolucao especifica.

§ 4° Nos casos em que o docente candidato ao quadro permanente ocupou posi¢ao de administracao
académica e cientifica relevante no quadriénio ou durante parte significativa deste tempo, serd considerada a
producdo bibliografica de artigos em periddicos avaliados definidos pelo colegiado em resolucao especifica.

Art. 23 Aos docentes permanentes compete ministrar aulas no curso de mestrado, orientar estudante e
manter producao intelectual, na drea do conhecimento, conforme as exigéncias da resolugdo especifica do
Colegiado de Curso.

Paragrafo inico. O credenciamento de docentes permanentes tera validade pelo periodo de até 4
(quatro) anos.

Art. 24 Mediante proposta do Colegiado de Curso, professores eméritos, docentes aposentados do
IFNMG e da UNIMONTES com vinculo regularizado pela Instituicao e residentes pds-doutorais do IFNMG
e UNIMONTES poderao ser credenciados como docentes permanentes ou colaboradores;

Art. 25 Para o credenciamento de docente externo ao IFNMG e a UNIMONTES, ¢ exigida a
assinatura de acordo formal pelo docente e pela Instituigdo de origem.

Art. 26 Aos docentes colaboradores compete ministrar atividades académicas e/ou orientar no
maximo 2 (dois) discentes simultaneamente, gerando produgao intelectual na area, compativel com as
exigéncias da Resolucdo de credenciamento e recredenciamento.

Paréagrafo tinico. O credenciamento de docentes colaboradores terd validade pelo periodo de até 4
(quatro) anos.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO ESTUDANTE

Art. 27 Todo estudante admitido em curso de Mestrado Associado em Relacdes Etnico-Raciais e
Ensino terd a orientacdo de docente referendada pelo Colegiado.

§ 1° - Compete ao docente em sua atividade de orientagao:

I - Assistir ao estudante na organizagdo do respectivo plano de estudo e na estruturagdo de sua
formac¢ao no mestrado;

II- Assistir o estudante em sua formag¢do académica, ajudando-o entre outras coisas, a compor sua
grade curricular;

IIT - Aprovar o plano de atividades curriculares do estudante;

IV - Orientar o estudante na elaboracao e na execugao do respectivo projeto de dissertagao;



V - Subsidiar o Colegiado do Mestrado Associado em Rela¢des Etnico-Raciais e Ensino quanto a
participagdo do estudante nas atividades de monitoria e de capacitacdo em docéncia;

VI - Exercer as atividades administrativas a este atribuidas pelo Colegiado do Mestrado Associado em
Relacdes Etnico-Raciais e Ensino

VII - Presidir a comissao examinadora de dissertacao;

VIII - Quando conveniente, propor ao Colegiado, de comum acordo com o estudante, um
coorientador, pertencente ou ndo aos quadros do IFNMG e UNIMONTES, para assisti-lo na elaboragdo da
dissertagao;

XIX - apresentar sugestdes de nomes para compor as Comissdes Examinadoras e de Defesas de
Dissertagdo, com justificativa, para aprovagao pelo colegiado.

X - Ser corresponsavel pela qualidade do trabalho de p6s- graduagao resultante do projeto de
Mestrado conduzido.

XI - autorizar, a cada semestre, a matricula do estudante, de acordo com o programa de estudos
desenvolvido.

Paragrafo Unico - Os casos de no autoriza¢io de matricula serio examinados pelo

Colegiado

§ 124° - O Colegiado do Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino devera indicar
um docente como responsavel pela supervisao académica ou a orientagao temporaria de determinado
estudante, até que seja definido o docente orientador.

§ 3° O orientador podera ser substituido, caso seja de interesse de uma das partes, devido e
formalmente justificado, apds aprovagao pelo Colegiado do Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais
e Ensino.

Art. 28 Por proposta do orientador e a juizo do Colegiado, conforme resolugdo especifica, podera
haver co orientagdo por um docente portador do titulo de Doutor ou equivalente, pertencente ou nao ao
quadro de docentes do IFNMG e UNIMONTES, que assistira o discente na elaboracdo de dissertagdo ou
tese.

Art. 29 O orientador de dissertacdo devera ter o titulo de Doutor ou equivalente, dedicar-se a pesquisa
e ser aprovado pelo Colegiado do curso e pela Camara de Pos- Graduagao, por meio de credenciamento
permanente ou colaborador.

Art. 30 A renovagao do credenciamento de professor orientador deverd ser realizada, conforme as
resolucdes do Colegiado, mediante proposta que sera apreciada pelo Colegiado e encaminhada para a
aprovagao pela Camara de Pos- Graduagao.

§ 1° - O professor do Mestrado Associado em Relagdes Etnico- Raciais e Ensino somente terd
renovado o seu credenciamento quando:

a) ministrar aulas na Pos-Graduagao regularmente;

b) orientar alunos de P6s-Graduagao regularmente;

¢) cumprir o prazo de defesa da dissertagdo de seus orientandos;

d) atender aos demais critérios estabelecidos em resolucao especifica do Colegiado.

§ 2° - A critério do Colegiado do Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino, a
renovagao de credenciamento do professor por ndo cumprimento do prazo de defesa da dissertagdo e de
entrega da versao final por parte do seu orientado, podera ser reconsiderado, mediante justificativa
formalizada e relevante.

Art. 31 O docente permanente do Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino podera
orientar, no maximo, 8 (estudantes) estudantes.

Paréagrafo tinico. Mediante justificativa do respectivo Colegiado do Curso, devidamente aprovada pela
Camara de Pés-Graduacao, esse limite poderd, em casos excepcionais e por prazo determinado, ser
ultrapassado.



CAPITULO VII
DA OFERTA DE VAGAS

Art. 32 As vagas do Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais ¢ Ensino, quinze (15) sdo
indissociaveis entre o IFNMG e a UNIMONTES e serdo ofertadas via processos seletivos uma (01) vez por
ano.

Art. 33 Qualquer alteragio do nimero de vagas do Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e
Ensino sera proposta pelo Colegiado a PRPG, no periodo estabelecido no calendario académico da
UNIMONTES, sendo vedada a divulgagdo de edital antes da aprovagao final da matéria.

Art. 34 Para o estabelecimento do nimero de vagas no curso de Mestrado , o Colegiado levara em
consideracdo, entre outros, os seguintes dados:

I — Capacidade de orientacao do Curso, comprovada pela existéncia de orientadores com
disponibilidade de tempo, dentro das linhas de pesquisa aprovadas pelo Colegiado;

II- Fluxo de entrada e saida de alunos;

IIT — Programas de pesquisa;

IV — A infraestrutura fisica;

V — Capacidade financeira;

VI — Critérios fundamentados no bom andamento do curso, estabelecidos em resolugdes especificas.

Art. 35 Exceto em casos especiais, a critério da Camara de Pés- Graduagdo, o nimero de vagas
obedecerd a relagdo global média de, no méaximo, 08 (oito) estudantes por docente orientador com
credenciamento como permanente, incluidos os estudantes de outros cursos ou remanescentes de periodos
anteriores, e excluidos os estudantes orientados por docentes colaboradores.

CAPITULO VIII
DOS CRITERIOS DE SELECAO, EXCLUSAO E TRANSFERENCIA DE DISCENTES

SECAO1
DA ADMISSAO

O processo de selegdo para ingresso no Curso de Mestrado Associado em Relages Etnicos-Raciais,
anual, ocorre a partir de processos seletivos especificos previstos em editais. Os editais serao elaborados de
acordo com as Normas Gerais da P6s-Graduagao da UNIMONTES e do IFNMG, bem como o Regimento do
Mestrado Associado em Relacdes Etnico-Raciais e Ensino.

Art. 36 O exame de selecdo serd definido em Editais especificos para as comunidades quilombolas,
indigenas e pessoas trans; Edital de Ampla Concorréncia que obedecerd a lei de cotas, 12.711/2012 e a Lei
Estadual n.° 22.570, de 05/7/2017 e, processos de heteroidentificagdo, a serem elaborados pelo Colegiado do
Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino e submetido a aprovagdo da Camara de Pos-
Graduagdo, em que constem:

I - o nimero de vagas ofertadas;

II- a modalidade presencial ou a distancia;

III - o periodo de inscrigao;



IV - a data de realizacao do Exame de Selecao;

V - as etapas e os critérios de selecao;

VI - a defini¢do sobre o Exame de Lingua Estrangeira;

VII - o semestre de ingresso.

§ 1° No caso de entrevista constitui-se etapa do exame de selecdo, ndo podera ter carater eliminatério.

§ 2° No ato de inscricdo ao Exame de Sele¢do, o candidato apresentara a Secretaria do curso os
seguintes documentos:

I - formulério de inscri¢do, devidamente preenchido;

II- copia do diploma de graduacdo, ou documento equivalente, ou ainda de documento que comprove
estar o interessado em condig¢des de concluir o curso de graduacao antes de se iniciar o de pds-graduagdo a
que se candidata;

III - historico Escolar do Curso de Graduacao;

IV — curriculum vitae elaborado em formato definido pelo Colegiado;

V - copia da carteira de identidade com validade nacional e do CPF;

VI - prova de estar em dia com as obriga¢des militares e/ou eleitorais, no caso de candidato brasileiro,
ou apresentacdo dos documentos exigidos pela legislagdo especifica no caso de candidato estrangeiro;

VII - outros documentos especificados no edital do exame de selecdo.

Art. 37 Para ser admitido como estudante regular em cursos de Pos- Graduacao, o candidato devera
satisfazer as seguintes exigéncias:

I - ter concluido curso de Graduacao, mediante a comprovagao por atestado de Colagao de Grau em
data anterior a data de registro na P6s-Graduagao ou Diploma;

IT - ser aprovado e classificado em Exame de Sele¢do especifico antes de se iniciar o de Mestrado, a
que se candidata;

III - ser capaz de, caso previsto no Edital do Exame de Sele¢ao, em conformidade com resolugao
especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIMONTES e com o Regimento Geral do
IFNMG , compreender texto de literatura técnica ou cientifica em lingua estrangeira.

Art. 38 A selegdo de candidato para o mestrado em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino sera realizada
por comissdo examinadora designada pelo Colegiado do curso, o qual definira os critérios de selegao
conforme as normas gerais da Pés-Graduacao do IFNMG e UNIMONTES.

Art. 39 A critério do Colegiado, o orientador podera solicitar mudanga de nivel de Mestrado de aluno
com excepcional desempenho académico, mediante justificativa fundamentada, desde que tal solicitacao seja
apresentada ao Colegiado no prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir do ingresso do interessado no
Curso.

§ 1° O Colegiado do Mestrado Associado em Relag¢des Etnico-Raciais e Ensino definira em resolugao
especifica os critérios de avaliagdo de desempenho académico do aluno para mudancga de nivel.

§ 2° A critério do Colegiado, a mudancga de nivel poderd ocorrer com ou sem a defesa da dissertagao.

§ 3° Nos casos em que houver a defesa de dissertacdo, esta deverd acontecer até 90 (noventa) dias
apos a aprovacdo da mudanga pela PRPG.

Art. 39 A critério do Colegiado, poderao ser aceitos pedidos de transferéncia e de reopcao de
estudantes de outros cursos de Pds-graduagdo, atendidas as seguintes exigéncias.

§ 1° O estudante transferido ou reoptante devera obter, nas disciplinas das areas de concentragao, no
minimo 25% (vinte e cinco por cento) do total de créditos exigidos pelo Regulamento do Curso,
independentemente do nimero de créditos obtidos no Curso de origem.

§ 2 © apresentacgdo a secretaria do Curso, dos seguintes documentos:

a — requerimento em formulario préprio, acompanhado de 03 (trés) fotografias 3x4;

b — copia do Diploma de Graduagdo ou documento equivalente.

¢ - historico Escolar da Pés-Graduacao, no qual constem disciplinas cursadas, suas cargas horarias, a
avaliacdo obtida em notas e conceitos ou créditos obtidos;



d — Programas e ementas das disciplinas que compdem o Historico Escolar da Pés Graduagao;

e — “Curriculum vitae”;

f— prova de estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais, no caso de candidato brasileiro; no
caso de candidato estrangeiro, os documentos exigidos pela legislagdo especifica;

g - copia da carteira de identidade com validade nacional e do CPF.

§ 3° O candidato a transferéncia deverd apresentar a Secretaria do Curso, além dos documentos
exigidos no paragrafo anterior, a comprovagao de vinculagdo ao Curso de origem.

§ 4° - A Secretaria do Colegiado de P6s-Graduagao enviara ao setor responsavel na UNIMONTES
pelo registro e controle académico, Secretaria Académica, no prazo estabelecido de até 15 (quinze) dias, os
elementos de identificacdo dos candidatos aceitos.

Art. 40 Portadores de diplomas estrangeiros de graduacdo poderdo se inscrever, segundo normas
estabelecidas no Edital;

Art. 41 Candidatos estrangeiros ndo domiciliados no pais deverdo, suplementarmente, incluir
documento comprovando proficiéncia em lingua portuguesa emitido por instituigao idonea.

SECAO II
DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS E DA ELEGIBILIDADE DOS(AS)

CANDIDATOS(AS) E ACESSIBILIDADE

Art. 42 Os processos seletivos para ingresso no Mestrado Académico em Relagdes Etnico-Raciais
deve garantir reserva de vagas para os grupos descritos a seguir:
I — negros/as(pretos/as) e pardos/as): os(as) candidatos(as) que se autodeclararem como tal no ato da
inscri¢ao no processo seletivo conforme os quesitos de cor, raga e etnia utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);
II — indigena e/ou quilombola: aquele(a) que pertenga a comunidade indigena no territdrio
nacional;
IIT — pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir seu acesso.
IV — outras categorias de vulnerabilidade social como pessoas trans (transgéneros, transexuais e
travestis), refugiados, ciganos ou outros.

§ 1° Para o processo seletivo, bem como ao longo do curso pessoas com mobilidade reduzida, com



deficiéncias visual e auditiva serdo acompanhados por profissionais capacitados que viabilizem seu
acesso com simetria.
Art. 43 De todas as vagas ofertadas em cada processo seletivo, em nimero fixado
em edital, devem ser reservados:
I - (20%) vinte por cento para candidatos(as) pretos(as) e pardos(as);
IT — (5%) cinco por cento para candidatos(as) indigenas e quilombolas;
IIT — (5%) cinco por cento para candidatos(as) com deficiéncia; e
IV — (5%) cinco por cento outras categorias de vulnerabilidade social .

§ 1° A categoria IV deve ser contemplada a critério do Colegiado do Mestrado Associado.

SECAO III
DA MATRICULA

Art. 44 O estudante admitido no Mestrado Associado em Rela¢des Etnico-Raciais e Ensino devera no
prazo estabelecido, no Calendario Escolar do IFNMG e UNIMONTES, requerer matricula nas atividades
académicas de seu interesse € com anuéncia de seu orientador.

Paragrafo Umico. O estudante admitido apresentara a ficha de matricula preenchida com a indicacdo
das disciplinas de seu interesse ou as oferecidas.

Art. 45 Durante a fase de elaboragdo de dissertacdo , ap0s a integralizagdo dos créditos exigidos e
disciplinas obrigatorias e optativas, o discente devera matricular se em “Elaboracdo de Trabalho Final”.

Art. 46 O estudante, com a anuéncia de seu orientador, podera solicitar ao Colegiado o trancamento
parcial da matricula em uma ou mais disciplinas dentro do primeiro 1/3 (um terco) da carga horaria total
prevista, devendo a Secretaria do Mestrado Associado registrar o trancamento e comunicé-lo a Secretaria
Académica, responsavel pelo registro e controle académico.

Paragrafo Uinico. Durante o curso, o trancamento de matricula serd concedido apenas uma vez numa
mesma atividade académica.

Art. 47 O Colegiado podera conceder trancamento total de matricula, a vista de motivos relevantes,
com a anuéncia do orientador, ndo sendo o periodo de trancamento computado para efeito de integralizacao
do tempo maximo do discente no curso de mestrado.

Art. 48 Sera excluido do Mestrado Associado em Relagdes Etnico- Raciais e Ensino o estudante que
deixar de renovar a cada semestre, sua matricula em atividades académicas.

Art. 49 Os estudantes poderdao matricular-se simultaneamente em atividades académicas de pos-
graduagdo ndo integrantes do curriculo do curso em andamento, que serdo, assim, consideradas disciplinas
eletivas, desde que com a anuéncia de seu orientador, € com a aprovagao do Colegiados.

Paragrafo tnico. A Secretaria do curso que oferece a atividade académica de natureza eletiva
comunicara a secretaria do curso de origem do aluno os dados a serem registrados no Historico Escolar
deste.

Art. 50 Graduados nao inscritos em cursos regulares do IFNMG e UNIMONTES poderao matricular-



se em disciplina de Pos-Graduagdo, entdao considerada isolada, desde que haja vaga e a juizo do Colegiado,
observadas as seguintes condi¢des:

I — cabe ao professor da disciplina sugerir ao Colegiado o nimero de vagas a serem oferecidas nesta
categoria, na sua disciplina;

II- a decisdo, quanto a ordem de prioridade no preenchimento das vagas, caso estas sejam em niimero
inferior ao de candidatos, serd tomada pelo Colegiado, ouvido o professor da disciplina;

IIT - O estudante de disciplinas isoladas que venha posteriormente a ingressar no curso de Pos-
Graduagdo como aluno regular, podera incorporar os créditos obtidos em disciplinas isoladas, até o méximo
de 75% (setenta e cinco por cento) do nimero minimo de créditos curriculares exigidos pelo regulamento do
Curso, com anuéncia do orientador;

IV - Poderao ser aproveitados, a critério do Colegiado, os créditos das disciplinas em que o estudante
tenha obtido conceito maior ou igual a B;

V - A orientagdo a candidatos a matricula em disciplinas isoladas serd fornecida exclusivamente pela
Secretaria do Colegiado, que devera coloca-los a par das normas vigentes;

VI - O estudante de disciplina isolada fica sujeito ao mesmo processo de avaliacdo e ao regime de
trabalho dos alunos regulares, bem como ao Regulamento do Mestrado em todos os aspectos nao conflitantes
com a condi¢@o de alunos de disciplina isolada;

VII - O Colegiado do Mestrado Associado em Relagdes Etnico - Raciais e Ensino ndo assume
qualquer compromisso quanto:

a) a aceitacao como alunos regulares daqueles que concluirem disciplinas isoladas;

b) ao aproveitamento de créditos dos alunos que se tornarem posteriormente alunos regulares;

VIII - No processo de sele¢do, o candidato que tenha cursado disciplinas isoladas tera tratamento
igualitario.

Art. 51 No caso de atividades eletivas ou de disciplinas curriculares ministradas por Departamentos
de outras Unidades, cabera & Secretaria do Colegiado do Mestrado Associado em Rela¢des Etnico-Raciais e
Ensino tomar todas as providéncias junto aos referidos Departamentos, para o cumprimento deste
Regulamento.

SECAO IV DA EXCLUSAO

Art. 52 Estara automaticamente desligado do curso de Mestrado em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino
o estudante que se enquadrar em uma ou mais das seguintes situagoes:

I - Ser reprovado mais de uma vez, seja na mesma disciplina ou em disciplinas diferentes;

II - Deixar de renovar, a cada semestre letivo, sua matricula em atividades académicas;

IIT - Nao completar os requisitos do Curso nos prazos estabelecidos.

Parédgrafo tinico. Conforme regimento do IFNMG e UNIMONTES, fica proibido o discente de
possuir dois registros académicos na mesma institui¢ao de ensino, sendo nesses casos, a exclusdo automatica.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA CURRICULAR DO MESTRADO

DO CURRICULO



Art. 53 Os cursos de Mestrado oferecem um elenco de disciplinas obrigatdrias e um elenco de
disciplinas optativas, podendo ser ministradas sob a forma de prelecdes, seminarios, discussdes em grupo,
trabalhos praticos ou outros procedimentos didaticos, a critério do docente responsavel pela disciplina.

Paragrafo Unico: As disciplinas serdo ministradas no minimo por dois(02) professores.

Art. 54 As disciplinas serdo oferecidas pela Unidade Académica, que, preferencialmente, tomara
como referéncia o periodo letivo da UNIMONTES e do IFNMG ou a sua metade, de forma que possam ser
compatibilizados os interesses dos estudantes das diferentes areas.

Parédgrafo tinico. Os programas das disciplinas serdo propostos pelos professores responsaveis e
aprovados pelo Colegiado do curso.

Art. 55 O elenco de disciplinas oferecidas em cada periodo letivo sera estabelecido pelo Colegiado do
curso conforme calendario académico da UNIMONTES, mediante consulta aos docentes e a(s) camaras
departamentais ou estruturas equivalentes sobre a disponibilidade desses.

Art. 56 A Criagdo, a transformagdo, a exclusdo e a extingdo de disciplinas deverdo ser propostas pelo
Colegiado a Camara de P6s-Graduagao.

Art. 57 A proposta de criagdo ou transformacao de disciplinas devera conter:

a) justificativa;

b) ementa;

¢) numero de horas de aulas teoricas e/ ou praticas;

d) numero de créditos;

e) classificacdo: obrigatdria ou optativa;

f) indicagdo de pré-requisitos, quando couber;

g) indicagdo das areas de estudo as quais podera servir;

h) anuéncia do Colegiado;

1) explicitacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis.

Art. 58 A criagdo ou transformagao de disciplina ndo devera implicar em duplicagdo de meios para
fins idénticos.

Art. 59 Poderao ser propostas pelo orientador, devendo ser aprovadas pelo Colegiado, atividades
académicas, visando a complementa¢do da formag¢ao do estudante, auxiliando-o na elaboragao teorica do
tema da dissertagao.

Paragrafo inico. As atividades académicas a que se refere este artigo serdo propostas pelo orientador
e avaliadas pelo Colegiado.

SECAO1
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 60 Cada disciplina tera um valor expresso em créditos, correspondendo cada crédito a 20 (vinte)
horas para disciplinas obrigatérias e 15 (quinze) horas de aula para disciplinas optativas ou eletivas, ou
trabalho equivalente.

Paragrafo tnico. O Colegiado de Curso podera atribuir créditos a outras atividades académicas, até o
limite de 50% dos créditos minimos exigidos para integralizacdo do Mestrado.

Art. 61 Os créditos relativos a cada disciplina s6 serdo conferidos ao estudante que lograr obter, pelo



menos, o conceito D, e que comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades, vedado
o0 abono de faltas.

Art. 62 O discente regularmente matriculado que tiver aproveitamento de créditos obtidos em
disciplinas isoladas sera obrigado a obter, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) do total dos créditos a
serem integralizados, conforme determinado no Regulamento do Curso.

Art. 63 Nenhum discente sera admitido a defesa de dissertacdo antes da integralizacdo minima de 26
créditos, sendo 08 créditos em disciplinas obrigatodrias, 14 créditos em optativas (aqui incluido a opg¢do de
submeter artigo cientifico a Periddico Cientifico) e 04 créditos decorrentes da Qualificagcdo (obrigatodria).

Art. 64 A critério do Colegiado do curso, poderdo ser aceitos para o Curso de Mestrado, créditos
obtidos fora da Universidade Estadual de Montes Claros e do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais e
créditos obtidos em disciplinas isoladas em outras unidades do IFNMG .

Art. 65 Para obtencdo do Grau de Mestre os créditos obtidos em qualquer atividade académica so
terdo validade durante o prazo méaximo permitido para a conclusao do respectivo curso, conforme previsto
neste regulamento.

Paragrafo nico. Ultrapassado o prazo referido neste artigo, o discente podera; ouvido seu docente
orientador e a juizo do Colegiado de Curso; ter seus créditos revalidados por tempo determinado.

SECAO II
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 66 O rendimento escolar de cada discente sera expresso em notas e conceitos, de acordo com a
seguinte escala:
De 90 a 100 - A
De80ag89-B
De70a79-C
De 60 a 69 - D
De40a59-E
De0a39-F

Art. 67 Seréa aprovado o estudante que obtiver os conceitos A, B, C ou D e reprovado aquele que
obtiver E ou F.

Art. 68 A avaliagao do aproveitamento para os estudantes ao término de cada periodo letivo sera
realizada por meio de média ponderada (coeficiente de rendimento), tomando-se como peso o nimero de
créditos das disciplinas e atribuindo-se aos conceitos A, B, C, D, E, F os valores 3,75; 2,75; 1,75; 0,75; 0,0,
respectivamente.

SECAO III
DA QUALIFICACAO



Art. 69 O exame de qualificacdo € obrigatorio para o estudante de Mestrado . A Banca de
Qualificagdo sera indicada pelo Colegiado

§ 1° No mestrado, a banca de qualificacdo serd composta por, ao menos, dois professores do corpo
docente permanente ou colaborador, além do orientador.

§ 2° O material exigido para o Exame de Qualificacdo de Dissertacdo devera ser entregue ao professor
orientador.

Art. 70 O projeto de dissertagdo deverd ser entregue na Secretaria do Curso, com anuéncia do
orientador, apds o término das atividades da disciplina Semindrio II.

Paragrafo inico. Cabera ao Colegiado do Curso aprovar os respectivos projetos entregues pelos
académicos.

Art. 71 Os projetos de dissertagdo depois de aprovado pelo docente orientador e pelo Colegiado de
Curso, devera ser registrado na Secretaria do Curso.

SECAO IV
DA DISSERTACAO

Art. 72 O Colegiado do Mestrado Associado em Relag¢des Etnico- Raciais e Ensino fixara normas
concernentes a forma de apresentacao de dissertagao.

Paragrafo tinico. O Colegiado podera definir, mediante resolugdo especifica, aprovada pela Camara de
Pos-Graduagao, situagdes em que serdo admitidas dissertagdes escritas e/ou defendidas em lingua
estrangeira.

Art. 73 O estudante, devidamente autorizado pelo seu orientador, apresentara a Secretaria do
Colegiado, no momento da solicitagcdo da defesa:

I - no minimo 4 (quatro) exemplares da versado final da dissertacdo , ou tantos exemplares quantos
forem os membros titulares da banca examinadora e mais um suplente, a serem destinados aos membros da
comissdo de Avaliagdo e suplente;

II- um artigo cientifico extraido do contetido da dissertacao e submetido a periddico qualificado na
area Capes Interdisciplinar.

§ 1° - O orientador solicitara ao Coordenador, em requerimento assinado, as providéncias necessarias
para a defesa do trabalho apresentado, com a antecedéncia estabelecida em resolugdo especifica do
colegiado.

§ 2° - A defesa de dissertagcdo devera realizar-se no periodo minimo de 30 (trinta) dias e no maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias, ap0s ter sido requerida, ressalvada a hipotese de decisao diversa do colegiado,
tomada por meio de requerimento de solicitagdo formal do orientador.

Art. 74. O formato da dissertacao devera estar de acordo com normas estabelecidas pelo colegiado,
em resolu¢do especifica.

§ 1° - Cabe ao discente a responsabilidade pelo conteudo, pela redagdo, pela formatagao, pelas
correcdes e as revisdes do trabalho final apresentado, mesmo apds a defesa publica da dissertacao.

§ 2° - Cabe ao orientador corrigir e aprovar o conteudo, a redagdo, a formatacao, as correcdes € as
revisdes do trabalho final apresentado, mesmo apds a defesa publica da dissertacao.

§ 3° - Casos omissos a esse artigo serao resolvidos pelo Colegiado do Curso;

Art. 75 As defesas de dissertagdo serdao publicas e se fardo perante comissdo examinadora, indicada
pelo Colegiado do curso. No mestrado, a comissao examinadora sera integrada pelo orientador, que a



presidira, e por, pelo menos, 2 (dois) membros portadores do grau de Doutor ou equivalente, sendo
incentivada a participacao de pelo menos um membro externo ao IFNMG e a UNIMONTES, e por um
membro suplente.

§ 1° - Em face de justificativa proposta pelo docente orientador o Colegiado podera indicar outro
docente para substitui-lo na sessdo de defesa.

§ 2° - Na hipotese de serem indicados para participar de Comissao Examinadora de Dissertagao
professores coorientadores ndo serdo considerados para efeito de integralizacdo do nimero minimo de
componentes previstos.

Art. 76 Seré considerado aprovado na defesa de Dissertagao o estudante que obtiver a aprovagao
unanime dos membros da Comissao Examinadora.

Art. 77 No caso de insucesso na defesa da disserta¢do , podera o colegiado, mediante proposta
justificada da Comissao Examinadora, dar oportunidade ao estudante de, no prazo maximo de 6 (seis) meses,
apresentar nova versao do trabalho.

Art. 78 Para dar andamento ao processo de efetivacdo do grau obtido, o candidato devera, apos a
realizacdo das modificagdes propostas pela banca examinadora, se houver, no prazo de 60 (sessenta) dias:

I - Realizar o autoarquivamento no site do Repositorio Institucional da Universidade Estadual de
Montes Claros, observando os critérios especificados nas “Diretrizes de normalizacao de trabalhos
académicos da UNIMONTES”;

IT - Preencher e encaminhar a secretaria do Curso o Termo de autorizagdo de depodsito de trabalho
académico via Sistema Eletronico de Informagdes — SEI-UNIMONTES.

III - Encaminhar a secretaria do Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino uma copia
impressa e uma copia digital da versao final da dissertagao.

Paragrafo inico. No caso do auto arquivamento nao ser realizado dentro do prazo estabelecido de 60
(sessenta) dias, poderd o colegiado, mediante requerimento com proposta justificada do orientador, e do
estudante, dilatar o prazo para mais trinta dias.

CAPITULO X
DA EMISSAO DE DIPLOMAS

SECAO1
DOS GRAUS ACADEMICOS E DIPLOMAS

Art. 79 Para obter o grau de Mestre, o aluno devera satisfazer, pelo menos, as seguintes exigéncias, no
prazo minimo de 12 (doze) meses e maximo de 24 (vinte e quatro) meses, respectivamente, contados a partir
da data da matricula inicial:

I - Completar o nimero minimo de 24(vinte e quatro) créditos para o Mestrado; conforme a proposta
académica;

IT - Ser aprovado Exame de Qualificacao, conforme resolugdo especifica do Colegiado;

IIT - Ser aprovado, por unanimidade, na defesa de Dissertacdo , por Comissdao Examinadora
constituida de acordo com os Artigos 72, 73 e 74 deste Regulamento;

IV - Apresentar ao Colegiado do Programa, no prazo de 60 dias, como definido neste Regulamento, a
versao final da disserta¢ao , em conformidade com as correcdes da banca examinadora.



Art. 80 Em casos excepcionais, devidamente justificados, o Colegiado podera em face de parecer
favoravel do docente orientador do aluno, admitir a alteracdo dos prazos minimo e maximo estabelecidos
para a obtencao do grau de Mestre.

SECAO II

DOS DIPLOMAS

Art. 81 Sao condi¢des para expedi¢ao do diploma do Mestre:

I — comprovagao de cumprimento pelo aluno, de todas as exigéncias regulamentares;

II- remessa a Camara de P6s-Graduagao, pela Secretaria do Curso, de:

a) historico escolar do concluinte;

b) comprovacao de entrega as bibliotecas universitarias da UNIMONTES e do IFNMG de 1 (um)
exemplar da dissertacdo em versao eletronica acompanhado de Formulario de Autorizagdo de
Disponibilizacdo do texto, no todo ou em parte, pela Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes do IFNMG e
da UNIMONTES;

III - comprovacao de quitagao de obrigagdes para com a Biblioteca Universitaria.

Art. 82. O histdrico escolar devera conter os dados completos sobre a vida académica do aluno e
devera ser devidamente assinado pelo Coordenador do Colegiado do Curso.

CAPITULO XI

DAS BOLSAS DE ESTUDO, DAS ATIVIDADES DISCENTES DE CAPACITACAO PARA A
DOCENCIA E PERMANENCIA

Art. 83 O Colegiado do Mestrado Associado em Relagdes Etnico- Raciais ¢ Ensino distribuira as
quotas disponiveis de Bolsas de Mestrado , entre bolsas novas e renovagdes, respeitando os critérios
estabelecidos pelos o6rgaos financiadores.

Parédgrafo tinico. 50% (Cinquenta por cento ) das bolsas novas serdao distribuidas segundo critérios
classificatdrio baseado no processo de selecdo e socioecondmicos e obedecendo , ainda, mediante resolugdes
especificas do Colegiado do Curso; 50% (Cinquenta por cento ) das bolsas novas serdo distribuidas entre
pessoas negras, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

Art. 84 As bolsas possuem a duracdo méaxima estabelecida pelos 6rgaos financiadores, podendo ser
interrompidas, a critério do Colegiado do curso

I — O aluno bolsista ndao pode obter mais do que 1 (um) conceito “D” e nenhum conceito “E” ou “F”
durante o curso, sob pena de ter sua bolsa interrompida, a critério do Colegiado.

II- O estudante que tiver, por qualquer motivo (trancamento total, baixo rendimento, dentre outros),
sua bolsa interrompida, devera encaminhar ao Colegiado do Mestrado Associado em Relagdes Etnico-
Raciais e Ensino pedido justificado para a sua reativagdo. Para alunos em fase de dissertacao, o orientador
devera fazer recomendacdo explicita para essa reativacao.

Art. 85 As atividades de capacitacdo para a docéncia serdo desempenhadas por estudantes bolsistas
regularmente matriculados e compreenderao atribui¢des relativas a encargos académicos associados a
atividades académicas de graduagao, sob supervisao de um docente indicado pelo Colegiado do Curso.



Paragrafo Uinico. Ao docente supervisor da capacita¢ao discente do mestrado compete orientar todas
as atividades desempenhadas na graduacao, emitir relatérios e assinar documentacdo, quando solicitado pela
Secretaria do curso.

Art. 86 O Programa de Monitoria do Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino
obedecerd ao disposto nas resolucdes pertinentes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO XII
DOS CRITERIOS PARA INCLUSAO E EXCLUSAO DE INSTITUICOES ASSOCIADAS

Art. 87 As propostas de inclusdao de novas Institui¢des serdo avaliadas pelo Colegiado do Mestrado
Associado em Relagdes Etnico-raciais e Ensino e, caso aprovado, comunicado & CAPES, por meio dos
sistemas eletronicos de acompanhamento dos programas de pos-graduacao stricto sensu.

§ 1° - O grupo de docentes proponentes deve atender aos requisitos descritos no artigo 22 deste
Regimento.

§ 2° - A solicitacao de Associag¢ao deve ser acompanhada de documentos que comprovem:

I - O interesse e apoio da IES de vinculo dos proponentes;

IT - A produtividade do grupo de docentes proponentes;

III- A infraestrutura disponivel e fontes de financiamento a pesquisa.

Art. 88 A Associagdo de novas Instituigcdes fica limitada a capacidade de gerenciamento do Programa
conforme analise do Colegiado do Curso.

CAPITULO XIII
DOS CRITERIOS PARA MANUTENCAO DA QUALIDADE DO MESTRADO ASSOCIADO

Art. 89 O Colegiado do Mestrado Associado em Relagdes Etnico- Raciais e Ensino realizara
anualmente reunido entre docentes e discentes para avaliacdo e planejamento de atividades;

Art. 90 O Colegiado estimulara os docentes a realizagdo de estagios de pos doutoramento e técnico
cientificos em universidades e centros de pesquisa de exceléncia nacional e internacional;

Art. 91 O Colegiado estimulara a participagdo de docentes e discentes em eventos cientificos
nacionais e internacionais;

Art. 92 O Colegiado estimulara a participagdo de docentes e discentes em intercAmbios técnico-
cientificos;

Art 93 O Colegiado acompanharé as atividades do estdgio de docéncia que deverdo ser compativeis
com a area de pesquisa do Mestrado Associado em Rela¢des Etnico-Raciais e Ensino.



CAPITULO X1V

DA IMPLEMENTACAO DE POLITICA DE AUTOAVALIACAO

Art. 94 A autoavaliagdo do Mestrado Associado em Relagdes Etnico-Raciais e Ensino seré realizada pela
Comissao de Autoavaliagdo composta por quatro (04) professores do Mestrado eleitos pelo colegiado, dois
(02) mestrandos eleitos pelos pares e (02) servidores, sendo que um(01)indicado pela pro-reitoria de pos-
graduacao do IFNMG e um (01) indicado pela pro-reitoria de pés-graduagao da UNIMONTES. A Comissao
de Autoavaliagdo deverd desenvolver estratégias para atingir os objetivos dessa politica.

Art.95 A autoavaliagcdo tem como objetivo avaliar as agdes de gestao académica e administrativa
desenvolvidas no ambito do Mestrado Associado com vistas ao alcance dos indicadores de qualidade
adotados a partir das dimensdes da avaliagao da Capes, que subsidiarao os realinhamentos necessarios para
um plano de gestdo que vise elevar o conceito e a qualidade do Mestrado Associado. Para tanto, e tendo

resguardada sua autonomia, a comissdo deve :
l.

Identificar fatores que interferem na qualidade do desenvolvimento e dos resultados das a¢des do
Mestrado Associado;

Construir um sistema de informagdes para o acompanhamento das agdes académicas
desenvolvidas no Mestrado Associado;

Envolver a comunidade académica do Mestrado Associado em todas as etapas da autoavaliacdo e
do plano de a¢do, elaborado a partir do diagndstico da autoavaliagdo;

Analisar agdes de gestdo administrativa e académica desenvolvida a partir do plano

de acdo anual do Mestrado Associado;



Elaborar relatorio de autoavaliacdo para subsidiar os realinhamentos do plano de gestao do
Mestrado Associado.

VI.

Monitorar o processo de autoavaliacdo desenvolvido no Mestrado Associado, observar o uso dos
resultados apontados nos relatdrios na elaboracao e execugao do plano de gestdo académico e
administrativo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 96 Os casos nao previstos no presente Regulamento serdo estudados e resolvidos, a luz das
Normas Gerais de P6s-Graduagdo do IFNMG do CEPEX da UNIMONTES vigentes e pelo colegiado do
Mestrado Associado em Relacdes Etnico-Raciais e Ensino e, se necessario, serdo submetidos a Camara de
Po6s- Graduagao do IFNMG e da UNIMONTES.

Art. 97 Excecdes a este Regulamento poderdo ser admitidas, desde que aprovadas pelo Colegiado,
pela Camara de P6s-Graduagao do IFNMG e pelo CEPEx da UNIMONTES, e que venham a contribuir para
maior eficiéncia do programa de ensino e pesquisa ou experiéncia nova de provavel valor cientifico ou
pedagogico.

Art. 98 Revogadas as disposigdes em contrario, este Regulamento entrard em vigor na data de sua
aprovacao pela Camara de P6s Graduacao/IFNMG e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao/CEPEx da
UNIMONTES.

Montes Claros MG, 10 de Agosto de 2023.
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